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  مقدمه

 یبه زندگ یابیبه دنبال دست یاییهر جامعه و منطقه جغرافبا هر فرهنگ و در  ها انسان همۀ

را هـدف واضـح و  »یسـ�بـا آرامـش ز«توان  می هستند و یشبا آرامش و آسا توأم یستیو ز

  آشکار آنان دانست.

هـا و  بـه آن در فرهنگ یابیدست یو چگونگ» آرامش« یو ترج�ن معنا یفتعر ازآنجاکه

دارد مـا شـاهد آن  بـاهم یـادیزهای  مختلف، تفاوت یزمان یها دوره یجوامع مختلف و حت

 کنند یرا تجربه م یمتفاوت یستیز یها هدف، سبک ینبه ا یابیدست یبرا ها که انسان یمهست

 یگروهـ یکـه بـرا یو روشـ یوهاست که شـ یادز قدر آن یگاه زندگی،تفاوت در سبک  ینو ا

 یندسـخت و ناخوشـا ای یگکاملاً مخل آرامـش و زنـد  یگرد یبخش است از نظر گروه آرامش

  .آید یم حساب به

 یسـ�و چگونـه ز یباعث تفـاوت نگـرش افـراد بـه زنـدگ یاست که عوامل متعدد واضح

 ؛اسـتعوامل  ینا ترین مهماز  یکی شناسی یو هست یو مباحث معرفت ینیب که جهان شود یم

آخرت، توجه به ابعاد عا� ماوراء، اعتقاد به خدا و عا�  یرشپذ ی،اخلاق یها به ارزش یباورمند

 یاست که در اتخاذ سبک زندگ یمباحث معرفت ازجمله یگرمسائل د بسیاریانسان و  یوجود

  است. مؤثرآنان به آرامش  یابیافراد و دست

آرامش خود را در استث�ر و  ها انسان ینکته غفلت کرد که برخ یناز ا یدنبا یانم ینا در

 یگـراناستث�ر د یبرا یمختلف یها و روش ها یوهاز ش دانند و می ها انسان یگراز د یکش بهره

 یگـراند یسـ�آرامش خود را در سـخت ز یافراد یبدان معناست که گاه ینا گیرند یم  بهره

  اند. خود با آن مواجه یدر زندگ ها انسان یاست که برخ یخود از تناقضات ینو ا یابند یم

 یابیمطلوب در دست ییبه سبک و الگو یابیو دست چنینی این یکاس� از تناقضات یبرا بشر

علـم  کـه چنانو علوم مختلف �ـوده اسـت؛  ها رشته تأسیسو  یانداز  به آرامش، اقدام به راه

نظـم و  یجـادا یبـرا یاسـتاز حقـوق آنـان، علـم س یانتافراد و صـ یفوظا یانب یحقوق برا

 یمجوامع و تنظ یگیر  شکل یچگونگ یینتب یبرا یشناس ، علم جامعهیتاع�ل حاکم یچگونگ

 بینی پیشاست که به مطالعه رفتار،  یعلوم ازجمله یزن شناسی روانافراد است علم  ینروابط ب

و  یروانـ یسـتیراسـتا بـه بهز یـن) و در ا۸، ص۱۳۹۳ ی،و کرم یفراهان( پردازد می و کنترل آن
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  کند. می کمک انانس یت روانلا و درمان اختلا یصتشخ

دـگ۱[یروانـ یشناسـ یبدر حـوزه آس شده بندی هطبقاختلالات شناخته و  ازجمله  ی] افسر

نادانسته و بر اسـاس اطلاعـات نـاقص،  یاشبهه  یجادا یزهافراد دانسته و با انگ یاست که برخ

 یرا مدرک ینیمجالس عزا در منابع داقامۀ به  یهو توص یابراز حزن و اندوه را از علائم افسردگ

  دانند. می و نشاط یخالفت با شادو م یند یهحزن و اندوه از ناح یجبر ترو

: یـدفرما می ند آنجا که ا کرده سیدالشهداحضرت  یبرا یهبه گر یههم توص ینید منابع

ةَ وَ غَفَـرَ لـَهُ  یوَ أبَکْـ یشِعْراً فَبَک ینِ الَحُْسَ  یمَا مِنْ أحََدٍ قاَلَ فِ « هُ لـَهُ الَجَْنَّـ  ؛»بِـهِ إلاَِّ أوَْجَـبَ الَلَّـ

اـ یشـعر  ینحسـ دربـارۀکـه  یستکس ن یچه )۲، ح۱۱۲ص ،ق۱۳۵۶ یه،قولو (ابن و  یدبسر

هـم  آمرزد می کند و او را می خداوند، بهشت را بر او واجب آنکه مگر یاندبگر نو با آ  یدبگر

 یعزادار حت یک یئتبه ابراز حزن و اندوه در ه یه] و هم توص۲مجالس عزا[ ییبه برپا یهتوص

  ]۳وجود نداشته باشد.[ یقلب تأثراگر 

مجالس اقامۀ به  یشده است که برخ یگذشت مستمسک آنچه یلاز قب یهای یهتوص وجود

کـه در  یاهلباس سـ یدنپوش یه،و ابراز حزن و غم در قالب نوحه، گر بیت اهل یسوگوار 

تاخته و  یابد می یشتریبروز و ظهور ب حسیناباعبدالله ال یچون محرم و عزا ییها مناسبت

 یرا بـرا یـننسـبت بـه د ینگـر  یمنفـ ینـهمعارف و بـروزات آن، زمبخش از  ینا ییبا بزرگن�

  .یندفراهم �ا یگراند

 یـاردر اخت متأسـفانهو  ها یشـهرسانه و حکومـت آن بـر اند ۀگسترد امپراتوریتوجه به  با

ارتباط «جوانب موضوع  یو با بررس یروشنگر معاندان اسلام بودن آن، ضرورت دارد با هدف 

چهره  یدنرا زدوده و فرصت د ینهزم ینصورت گرفته در اهای  یی�ا یاهس »یبا افسردگ یعزادار 

  .ییمرا فراهم �ا یحاکم بر معارف اسلام منطقو  یند یقیحق

در منـابع  یغـم و شـاد یجـانرو ابتـدا دو ه یشپژوهش پـ شده مطرحهدف  یراستا در

در بحـث  یـند جامع، موضع یدهد تا مخاطب بتواند با نگاه می قرار موردبررسیرا  یاسلام

با  یو رابطه افسردگ شناسی روانهنجار/ ناهنجار در های  ملاک ازآن پس ؛دریابدرا  یغم و شاد

 یجـامع و علمـ یگردد تا مخاطب بتواند با نگـاه می ارائه یاصلهای  کبر اساس ملا  یعزادار 

  .یندرا بب یو افسردگ یعزادار  مقولهدو  ینب یارتباط بی تر دقیقنسبت و به عبارت 
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  يو غم و شاد سلاما

است؛ اصل وجـود  شده شناختهانسان  یبرا یترس، خشم، غم، نفرت و شاد یاصل یجانه پنج

؛ اگرچه اند هندانست یرلازمغ یاان آنها را مضر شناس از روان یک هیچاست و  یعیطب یجاناته ینا

انجـام هـر نـوع  یاآزارنده، فرد را بر  یجانه یناما ا اند هیدنام یجانه ترین آزارندهغم را  مثلاً

 کـه چنان)؛ ۳۶۶، ص ۱۳۸۰،ریـو( انگیـزد برمی بار انـدوههـای  یتکـاهش موقع یلازم بـرا تاررف

کـرده و وجـود اضـطراب نرمـال را موتـور  یبند دسته یاضطراب را به دو دسته نرمال و مرض

  دانند. می انسان از خطرها دارنده نگهحرکت و 

به ای  یژهتوجه و یردر دهه اخ یخصوص شادصورت گرفته در  یادز های پژوهشبر  علاوه

 گرا مثبت یشناس ين مفاهيم روانتر یاز بنياد یکیبه  یشاد که چنانشده است  یزموضوع ن ینا

  .شده است یلتبد

  یدر منابع اسلام يشاد

» سعادت« ۀواژ معادل  ینید یاتدر ادبو  »Happines«ۀ معادل واژ شناسی  در روان شادکامی

همـه مـردم بـوده و مکاتـب علاقـۀ است که مورد  یضوعات مهم زندگاز مو  یاست؛ شادکام

آمـده اسـت:  ینچنـ یدهخـدا، در مـورد لغـت شـادۀ نامـ اند؛ در لغت مختلف به آن پرداخته

؛ افلاطون در »و در مقابل غم و اندوه قرار دارد. یدآ یکه در انسان به وجود م یحالت مثبت«

 یـاانـد از قـوه عقـل  کـه عبارت کنـد یاره مبه سه عنصر در وجـود انسـان اشـ یکتاب جمهور 

 یدر انسان است و زمان یحالت ی]؛ از نظر افلاطون، شاد۶[یال] و ام۵] احساسات[۴استدلال،[

 یرشـاهم( وجـود داشـته باشـد؛ یه�هنگـ وسه عنصر تعادل  ینا ینکه ب پیوندد یبه وقوع م

وجود دارد  ینوع شاد ارسطو، معتقد است که سه ؛ یعنیجهان یلسوفف یگر) د۵۱ص ی،جعفر 

 عنوان بـه یـابیو کام یـته�ن لذت است؛ در سطح بـالاتر، موفق ی،سطح شاد ترین یینکه پا

اسـت؛ او  نویـتبرآمـده از مع یشـاد ی،مرحله و سطح شاد یناما بالاتر شود یم یتلق یشاد

 که از لحـاظ یزیبلکه انجام چ شود یحاصل � یالام یاز ارضا یقی،حق یمعتقد است شادکام

  ).۱۲۴، ص۱۳۸۹ یمحمدی،عل( شود یم یشاد یجادارزش انجام دادن دارد، باعث ا ی،اخلاق

قـرار داده اسـت و مؤمنـان را بـه  موردتوجـهمثبت  صورت بهرا  یشاد کرات به کریم قرآن
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ْ�ٌ مِـ�َّ قلُْ بِفَضْلِ اللَّهِ وَبِرحَْمَتِهِ فَبِذَلكَِ فلَْيَفْرحَُوا هُوَ خَ «كند:  یدعوت م یو شادمان یخوشحال

خدا خوشحال باشند اين  رحمتپيامبر به مردم بگو بايد به فضل و  ی)؛ ا۵۸: یونس( »يجَْمَعُونَ 

مؤمنـان را كـه  کـریم قرآنانـد. در  كه جمع كرده یاموال یبرا یو خوشحال یبهتر است از شاد

، یز و لطف و رحمت خداوند و به دست آوردن پـ�و  یاله یها از نعمت یبرخوردار  خاطر به

  كنند مورد تأييد قرار داده است. یم یشادمان

شـده اسـت آن اسـت کـه  تأکیدبدان  یکه در منابع اسلام ینکته در مورد شاد ترین مهم

و دلبسـته  خـوش دلو مانـدگار  یرکه انسان به امور فناناپذ افتد یاتفاق م یزمان یدارپا یشاد

 یـزن ی). امـام علـ۲۳ :یـدحد( » تفَْرحَُـوا ِ�ـَا آتـَاكُمْ لكَِيلاَْ تأَسَْـوْا عَـلىَ مَـا فـَاتكَُمْ وَلاَ «باشد. 

است که  بنا نبـوده از او فـوت  یزیبه چ یاف�انسان به خاطر دست  یشاد یگاه :فرماید یم

هُـ «أمّا  اندگار باشدـباشد که م یزیچ یاو برا یشاد یدشود، حال آنکه با بعَدُ، فإنَّ المرَءَ قد يسرَُُّ

، ۵ج، ق۱۴۱۲ ی،شهر  یر  یمحمد( »سرورک �ا نلت من آخرتک یکنيَفُوتهَُ ... فلدَركُْ ما لمَ يكَُن لِ 

  ).۲۷۵ص

اشـاره  شـود ینشاط و بسـط خـاطر م یجادکه باعث ا یبه امور  یمتعدد یاتدر روا البته

 یو نشـاط یبا شـاد توأم یامور زندگ ینا یتآن است که افراد با رعا یزاسلام ن یهشده و توص

  :شود یاز آن اشاره م یداشته باشند که به برخ

  یگران. شاد کردن د1

شـادى سرا) كـه تنهـا كسـا� وارد آن ( الفـرح دار : در بهشت سرايى است به نامپيامبر خدا

  ).۲۷۶ه�ن، ص( شوند كه يتي�ن مؤمنان را شاد كنند

مرا شـاد سـاخته  ،مؤمنى را شاد سازد هركساز آن حضرت آمده است که  یگرید یشفرما در

  ).۲۷۷ه�ن، ص( خدا را شاد كرده است ،را شاد كندو هر كه م

  گردي یعت. ورزش و طب2

الَنُّشرْةَُ فيِ عَشرَةَِ أشَْياَءَ، الَمَْشيِْ وَ الَرُّكُوبِ وَ الاَرِِْ�َاسِ فيِ «: فرماید یم یتیدر روا امام صادق

ْبِ  وَاكِ وَ الََْ�ءِ وَ الَنَّظرَِ إلىَِ الَخُْضرْةَِ وَ الأَْكَْلِ وَ الَشرُّ وَ الَنَّظرَِ إلىَِ الَمَْرأْةَِ الَحَْسْناَءِ وَ الَجَِْ�عِ وَ الَسِّ

، در ده چيز است: و نشاط شادا�) «۱۱، ص۲ج ،ق۱۴۰۹ ی،حرعامل( ؛»مُحَادَثةَِ الَرِّجَالِ 

در آب، نگاه كردن به سبزه، خوردن و آشاميدن، نگاه كردن به  فرورف�روى، سواركارى،  پياده

 .»بسترى، مسواك كردن و گفتگو با مردان [بزرگ] هم زن زيبا،
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  بخش . داشتن برنامه نشاط3

هِ لمُِناَجَاتـِهِ وَ سَـاعَةً «فرمايد:  یم امام رضا اجْتَهِدُوا أنَْ يكَُونَ زمََانكُُمْ أرَْبعََ سَاعَاتٍ سَاعَةً للَِّـ

وَ يخُْلصُِـونَ لكَُـمْ فيِ  اتِ وَ الَّذِينَ يعَُرِّفُونكَُمْ عُيُوبكَُمْ لأِمَْرِ المَْعَاشِ وَ سَاعَةً لمُِعَاشرَةَِ الإْخِْوَانِ الثِّقَ 

ـاعَات اعَةِ تقَْدِرُونَ عَـلىَ الـثَّلاَثِ السَّ اتِكُمْ وَ بِهَذِهِ السَّ نـورى، ( ؛»البْاَطِنِ وَ سَاعَةً تخَْلُونَ فِيهَا للَِذَّ

دت و عبا یبرا یساعت: باشد ساعت چهار ش� روز اوقات دیكن كوشش) ۵۰، ص۱۳ق، ج۱۴۰۸

 معـاشرت بـا بـرادران مـورد اعـت�د و یبـرا یمعاش، سـاعت نیتام یبرا یخلوت با خدا، ساعت

سازند و در باطن به شـ� خلـوص و صـفا دارنـد و  یتان واقف میها بیكه ش� را به ع یكسان

ح، یسـاعات تفـر ید و از مسرت و شادیحات و لذائذ خود اختصاص دهیرا هم به تفر یساعت

  د.ین كنیگر را تامید یها انجام وظائف وقت یرو ین

  یدر منابع اسلام غمو  اندوه

؛ یستمردود و مطرود ن بیت اهل یاتو روا کریم قرآنمطلق از نظر  طور بهو غم  اندوه

نـامطلوب بـوده و عـدم آن از صـفات  یگـراز مـوارد د یمطلوب و در بعضـ یدر موارد بلکه

غـم و  یـرانکـرده اسـت؛ ز یقرآن اصل غم و اندوه را نفـ یاتخدا شمرده شده است. آ یاءاول

 ؛ بلکـهشـود مـی حاصـل یـاراست کـه بـدون اخت یعیطب یشد حالت هکه گفت طور ه�ناندوه 

از اسباب و عوامل حـزن و انـدوه اسـت  یشده است بعض ینف یاتقرآن و روا یاتدر آ آنچه

  شود: می از آن اشاره یهای که به �ونه

اول از مکـه  یفـهبه همـراه خل یشانشده است که ا یانب اسلام یگرام یامبر. در داستان پ۱

با توجه بـه  یامبرشدند، پ یفرار از دست مشرکان وارد غار  یهجرت کرد. آنان برا ینهبه مد

داد که چون خداونـد بـا مـا اسـت  می یکه داشت همراه خودش را دلدار  یو قدرت اله یرون

  ».محزون نباش خداوند با ما است«کنند و فرمود:  یداتوانند به ما دست پ  �ی مشرکان

 حزن و اندوه مادر آن حضرت خداوند خطاب به او دربارۀ ی. در قصه حضرت موس۲

. »تا مادرت محزون نباشد و چشمش روشن شود گردانیم برمیتو را به مادرت «: یدفرما می

را در  یباش و موسم ین: نترس و اندوهگیدفرما می خطاب به مادر آن حضرت یگرد یهدر آ

  ».رها کن یادر

  اشاره شده است که غم را با خود به همراه دارد: یبه موارد یزن یاتروا در
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 »شـود یهـرکس بـدخُلقى کنـد، انـدوهش فـراوان م«بداخلاقى: لق�ن به فرزنـدش فرمـود: ـ 

  ).۳۲۶، ص۲۰ق، ج۱۴۰۴ ،الحدید ابی  ابن(

 یوسـتهپ یگـراناز د یشدر زنـدگى بـ چـه کسىـ«سـؤال کـه:  یـندر پاسخ بـه ا امام علىـ 

  ).۱۰۷ص تا]،  [بی یری،شع( »تر است کسى که از همه بداخلاق«، فرمود: »غمناک است؟

 »حســود، غمنــاک اســت. «»شــود ی� یــدهحســود، شــادمان د: «حســادت: امــام عــلىـــ 

  ).۵۳۲، ص۱۳۷۶ ،واسطی لیثی(

فتـارى و انـدوهش چنـد جـانش در عـذاب اسـت و گر  توز، ینـهک: «: امام عـلىورزى ینهکـ 

  ).۱۹ه�ن، ص( »برابر

و کار را سست  کند یرا پاره م یدکه رشته ام یزبپره تا� یاز ب: «: امام علىتا� یجَزَع و بـ 

است: مشکلى را که چاره دارد  یز. بِدان که نجاتْ در دو چآورد یو اندوه را در پى م گرداند یم

  ).۵۹ه�ن، ص( »یدورز یبایىشک یدندارد با کرد و مشکلى را که چاره یشىاند چاره یدبا

 »اسـت بار انـدوه یـت،بـه موقع یـا� از دسـت یششتاب کردن پ: «زدگى: امام على شتابـ 

 »اسـت ی��و پشـ یانکـارىکـه سرلوحـه ز یـززدگى بپره از شـتاب). «۲۳۴صتـا]،  [بی ی،کوف(

  ).۷۱ق، ص۱۴۱۰ ،آمدی �یمی(

و  کنـد یغصّـه و انـدوه را فـراوان م یـا،بـه دن یاقتاشـ: «خـدا یـامبر: پیـادلبستگى بـه دنـ 

  ).۷۳، ص۱ ، ج۱۳۶۲ صدوق، یخش( »سازد یدل و تن را آسوده م یا،به دن رغبتى یب

 طور بـهمطلـق حـزن و انـدوه را مـذموم شـمرده و نـه  طور بهنه  یاتقرآن و روااینکه  نتیجه

های  یشـهبـه عوامـل و ر یـدابه موارد آن دارد و ب یبلکه بستگ؛ کرده است ییدتأمطلق آن را 

 یراممدوح است. ز یزشود خود حزن ن یجادا یامر ممدوح خاطر بهحزن  هرگاهآن توجه کرد، 

شـود کـه انسـان بـا شـناخت در  می شود و موجب می و منبع آن منشأبا  انسانباعث ارتباط 

  د.کشان می یاییانسان را به تفکر مثبت و حرکت و پو یحزن ینراه آن قدم بردارد، چن

  يو نابهنجار يبهنجارهاي  و ملاك عزاداري

دارد بـه مقولـه اخـتلالات و  یمختلفـ هـای یشو گرا ها یرشـاخهکه خـود ز شناسی روان دانش

خـود را  یها و اهـداف اساسـ از رسالت یکیداشته و  یو اساس یتوجه جد یروان های یبآس
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 دانـد، یدر صـورت ابـتلا م درمـان آنـان یـااخـتلالات  یـنافراد جامعه بـه ا یاز ابتلا  یشگیریپ

مطلب که کدام رفتار بهنجار و کدام رفتـار نابهنجـار اسـت کـه  ینا خیصتش یبرا اساس براین

ارائـه شـده  یمختلفـ یها ملاک یر؛خ یافرد مبتلا است  یاداد که آ یصبتوان بر اساس آن تشخ

  از آنان عبارتنداز: یاست که برخ

  يآمار یدگاه. د1

) statistical infrequency( وقوع کمیرفتار نابهنجار، های  از جنبه یکی یدگاهد یناساس ابر 

است. در  یعدرصد از جامعه شا یکتنها در  یاو مان یافسردگهای  وقوع دوره مثلاً ؛آن است

قرار  یدر وسط منحن یژگیو یک، اک� افراد از لحاظ زنگوله شکل یمنحن یا یعیطب یمنحن

که  ییمگو می ی. وقتیرندگ می قرار یدر دو طرف منحن از افراد یکم یاربس تعداددارند و 

صفت  یکهم از حدمتوسط  قدرها آنکه فرد مزبور  یماظهار دار یحاً است، تلو یعیطب یفرد

 یصدر تشخ صراحت بهتوان  می یخاص انحراف ندارد. از ندرت وقوع آمار  یرفتار  یالگو  یا

 یذهن توانی کم یصتشخ یبرا یارمع ینرغم آنکه از چند . بهوداستفاده � یذهن یتوان کم

 ۷۰از  تر یینپا یفرد یبهره هوش که وقتیاست.  یارمع ینشود، اما هوش پائ می استفاده

 توانی کم یصکم است که بتوان تشخ قدر آناو  یشود که عملکرد ذهن می فرض یناست، چن

  او مطرح کرد. یرا برا یذهن

 دونقطـهمنحنـى نرمـال،  یبر رو ست که رعادى از لحاظ آمارى کافى ایف رفتار غیتعر در

رنـد عـادى و یگ قـرار مى دونقطـهن یـن ایکـه در بـایی گرفته شـود، رفتارهـ در نظرقراردادى 

  )یرشکل ز( شوند. رعادى تلقى مىیهستند غ دونقطهن یرون از ایکه بایی رفتاره

  
 ی، وقتـآن یـلو تحل یآمـار  یهـا از آن است که از نظر داده یحاک شناسی روان های یافته

دادن آن  شوند نسبت به از دست می روبروارزشمند  یموجود یا ءیبا فقدان ش یافراد یافرد 
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  .یابد یابراز غم و اندوه کرده و نشانگان سوگ بروز م

و ناراحت هستند و ابراز غم و انـدوه  ینغمگ یتب که در سوگ و فراق اهل کسانی

بـس  یها ت آنـان، متوجـه فقـدان انسـانشهاد یاما فرارسیدنبدان جهت است که با  کنند یم

بشر از وجود و حضور آنان، باعث از دست رفـ�  یتکه محروم شوند یم یو ارزشمند یمعظ

گونـه کـه گفتـه شـده  شده اسـت. البتـه هـ�ن »یس�ز بخو « یبرا یادیز یاربس یها فرصت

  دارد. یادیز یاربس تأثیرمهم  ینا یرشدر پذ شناختی معرفتو  شناختی انسان یها نگرش

  شناختی آسیب یا یمرض یدگاه. د2

اسـت کـه  یرفتـار  یاخـتلال و نابهنجـار  یدارا یکسـ شناسی یبآس یا یمرض یدگاهاساس د بر

 شناسـی روان یو تخصصـ یکـه در منـابع علمـ یو کنش او بر اساس علائم و نشانگان ها رفتار

  .یونددشده است به وقوع بپ یانب DSMمثل 

 یکـه در پـ ییها ، پنج نشـانه از نشـانهکم دستاست اگر آمده  DSMاساس آنچه در  بر

 ییـریتغ ی�رب یقبل یور  از دو هفته، مشاهده شود و در کنش یشب یا در خلال دوره آید، یم

  ها عبارتنداز: نشانه ینداده است. ا یرو  یرا نشان دهد، افسردگ

دـه، در �ـام روز و ـ   یـا ی�ربـ کـه بـر اسـاس گـزارش روزه همـه تقریبـاً وجـود خلـق افسر

  شود؛ یمشخص م یانمشاهده اطراف

 ۀهمـ تقریبـاً در �ـام روز و  هـا، یتفعال یشترب یالذت، در �ام  یاکاهش مشخص رغبت ـ 

  کنند؛ یمشاهده م یآن را در و  یگراند یا کند یبه وجود آن اشاره م ی�رروزه که ب

  معنادار وزن بدن؛ یشافزا یاکاهش ـ 

  ؛روزه همه یباً تقر یخواب فزون یا خوابی یبـ 

  ؛روزه همه تقریباً  یحرکت یروان یکند یا یناآرامـ 

  ؛روزه همه تقریباً  یاز دست دادن انرژ  یا یخستگـ 

  ؛روزه همه تقریباً نامتناسب  یامفرط  یکار  گنه یا یستگیاحساس عدم شاـ 

  ؛روزه همه تقریباً  تصمیمی یحالت ب یا ی�رکز ذهن یادر فکر کردن  ییکاهش تواناـ 

بـدون  ینه فقط تـرس از مـردن) و افکـار راجعـه انتحـار ( ) مرگیبازگشت( افکار راجعهـ 

  .یخودکش یبرا ینمع یطرح یا یوسوسه خودکش یا ین،مع یطرح

دـگ ینینشانه با زمان مع پنجحداقل  ی،شناس نشانه ینتوجه به ا با را  یلازم اسـت تـا افسر
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  ).۲۹۲ص، ۱۳۷۸دادستان، ( یمده یصتشخ یکس دربارۀ

علائـم و  ینچنـ یـت،ب اهل یو ابـراز غـم و انـدوه در عـزا یشرکت در مجالس عـزادار  آیا

 یعلمـ هـای پژوهشو  هـا یشو پو یـدانیمطالعـات م یاو آ کند یم یجادرا در فرد ا ینشانگان

دارد)  شناسـی روانکه در  یریبا معنا و تفس( یباعث افسردگ یادعا که عزادار  یناثبات ا یبرا

  انجام شده است؟

دـگ یعـزادار  کننـد یکـه ادعـا م یکه کسان یستن توجه قابلاحت�ل  ینا آیا  یباعـث افسر

آنکـه طـرح  یـاندارنـد  یاطـلاع چنـدان یاز عـزادار  یادانند،   �ی را یافسردگ یمعنا یا شود یم

آنکـه بـر  یجـه) اسـت؟ نتیگراناز د یکش چون بهره( یگرد یتحقق اهداف یبرا یمباحث ینچن

ارائه نشده است که بر اسـاس آن ثابـت  یعلم یقو تحق یدانیالعه ممط یزن یارمع یناساس ا

دـگ یشود عزادار  و  یـدانیبلکـه مشـاهدات م شـود یم یباعث بـروز علائـم و نشـانگان افسر

  .کند یخلاف آن را اثبات م یعلم های یافته

 یخُلقـ یتمحـرم بـر وضـع هـای یشرکـت در عزادار  تـأثیر«که با عنوان  یپژوهش گزارش

  قرار است: ینصورت گرفته است بد)» یدگافسر ۀ درج(

دهـه اول مـاه محـرم بـر  یمذهب یشرکت در مراسم سوگوار  تأثیر یپژوهش به بررس ینا

 یددانشگاه شه یانشامل دانشجو یآمار ۀ کنندگان پرداخته است. جامع شرکت یسطح افسردگ

 یــنا یــانبودنـد. از م یلمشـغول بــه تحصــ ۹۱ـــ۹۲یلیچمـران اهــواز بـود کــه در ســال تحصـ

در  ی�ونـه اتفـاق صـورت بهکه شرکت آنها در مراسم محرز بود  ینفر از افراد ۲۷ یاندانشجو

مـورد  یـبدسترس انتخـاب و سـپس قبـل از آغـاز دهـه اول محـرم و پـس از ا�ـام آن بـه ترت

دوم پرسشنامه  ۀپژوهش نسخ یندر ا مورداستفادهقرار گرفتند. ابزار  آزمون پسو  آزمون پیش

 یـدانی،م یشیآزما یش) بود. طرح پژوهش از نوع پ      ۲۰۰۰و براون،  ،   یرک، استب( بک یافسردگ

  بدون گروه گواه است. آزمون پسو  آزمون پیشبا 

 آزمون پیشدر  ی�ره افسردگ ینب دار یتفاوت معن یانگروابسته بهای  گروه Tآزمون یجنتا

�ــره   دار معنــیکــاهش محــرم بــا  ینبــود. در ضــمن، شرکــت در مراســم عـزادار  آزمـون پسو 

بالاتر از نقطـه ( افسرده های یآزمودن آزمون پسبک) در  یبر اساس آزمون افسردگ( یافسردگ

دـه یرغ های یدر آزمودن که درحالیبوده  همراه) آزمون پیشبرش در  از نقطـه  تر پـایین( افسر
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ــرش در  ــون پیشب ــآزم ــاوت معن ــانم داری ی) تف ــون پیش ی ــون پسو  آزم  مشــاهده نشــد. آزم

 ینپـژوهش و همچنـ یـندر ا کننـده سا� شرکت های یکه آزمودن آن استمحقق  گیری یجهنت

دـگ بـه یپس از شرکت در مراسم عزادار  ها یعموم آزمودن انـد، امـا  نرفته یشپـ یسـمت افسر

ر.ک: ( انـد رفته یشبه سمت بهبـود پـ یافسرده پس از شرکت در مراسم عزادار  های یآزمودن

  ).۱۳۹۲ ی،مرعش

  یو فرهنگ یاجتماع هیدگا. د3

نشـان از بهنجـار بـودن رفتـار اسـت و  یاجت�عـ یرفتار با استانداردها یقملاک، تطب یناساس ا بر

اسـتانداردها نابهنجـار  یـناست و انحراف از ا ورسوم آدابسنت،  یاجت�ع یمنظور از استانداردها

اســت و در هــر  دار معنــیدر رابطــه بــا فرهنــگ  یو نابهنجــار  یبهنجــار  یــدگاه،د ؛ بنــابرایناســت

  دانند. می ت افراد آن جامعه آن رفتار را مناسبیشود كه اك� می یبهنجار تلق یرفتار ای  جامعه

هاى آن نسـبى بـودن  تیکى از محـدودیدارد که  ییها و نقدها تیمحدود یزار نیمع نیا

در جامعـه  که درصـورتیک جامعه عـادى تلقـى شـود یرفتارى ممکن است در  مثلاًآن است، 

بـه ای  توانند در جامعـه می ها ارزش یدگاهد ینبر اساس ا ینکهرعادى باشد. علاوه بر ایگر غید

  شوند. یلارزش تبد هضد ارزش و ضد ارزش ب

مجـالس عـزا و ابـراز حـزن و  ییوجود دارد بـاز برپـا یدگاهد ینکه به ا ییوجود نقدها با

 یمجـالس عـزا ۀو اقامـ یزادار مـلاک سـنت عـ ینندارد! با لحاظ ا یبا افسردگ یاندوه ارتباط

دارد، و  صدسـاله هزاروچنـداز  یشبـ یخیتـار یعیکه در جوامع مسل�ن و شـ بیت اهل

خــلاف  یتوانــد رفتــار  مـی چگونــه کننــد یدر آن شرکــت م شـتیاقافـراد جامعــه بــا رغبــت و ا

  باشد؟ یاجت�ع یهنجارها

و  یسـتیک زجوامـع و افـراد کـه سـب یممکن است بـر اسـاس نگـاه و نگـرش برخـ البته

کـه  طـور ه�نجلـوه نکنـد امـا  یعـیو طب یاع�ل و مناسک عـاد یندارند ا یگرید یفرهنگ

اسـت کـه فـرد در  یا جامعـه موردقبول یها و ملاک آداب و سنت یارمع ینگفته شد اساس ا

  .کند یم یآن زندگ

  يناکارآمد و ي. ملاك کارآمد4

 یو ناتوان ناکارآمدی یا ی، توجه به کارآمدو اختلال ینابهنجار  یینمهم در تب های مؤلفهاز  یکی

)disabilityی،کار، روابط شخص یرخود نظ یزندگهای  یطهفرد در ح یامعنا که آ ین) است بد 
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  ).۲۸، ص۱ج، ۱۳۷۸دادستان، ( ؟یا خیردچار افت عمل کرد شده است  یلیامور تحص

عـزا و اقامـۀ  یـاپرداخـت کـه آ یمخواه سؤال ینا یمذکور به بررس یها توجه به ملاک با

  شود؟ می یباعث افسردگ یتب اهل یشرکت در مجالس عزادار 

کاهش عملکرد مورد انتظـار از فـرد اسـت.  ینابهنجار  یصتشخ یاساسهای  از ملاک یکی

 یازمنـدمسـائل ن یـا یفـرد یندر روابط بـ یاکار خود  یدر فضا موردنظرمعنا که از فرد  ینبد

 یجـهگردد کـه نت مدت طولانیدچار افت محسوس و  ..و. یرانندگ یل،�رکز و دقت مثل تحص

و...  یخـانوادگ ی،شـغل ی،اجت�ع یها و فرصت ها یگاهدادن جا از دست ی،کاهش کارآمد ینا

خـود را از دسـت بدهـد  یمتعـدد زنـدگ یها فرصـت یکسـ یاست. و واضح اسـت کـه وقتـ

  خود را از دست خواهد داد؟» آرامش«

افت کارکرد را ندارد بلکـه  تنها نه یتب اهل یزامجلس عاقامۀ در مراس�ت و  شرکت

کارکرد را با خود بـه همـراه خواهـد داشـت؛  یشمجالس افزا ینا یبا توجه به شکل و محتوا

مجـالس  یـنحضـور در ا شود یم یانب یو معرفت یمجالس غالباً مباحث علم یندر ا ازآنجاکه

کرده و افـراد را در  یشترباط افراد را بدارد علاوه بر آن گستره ارت یپ رافراد را د یرشد شناخت

 یمجــالس عــزا یــکدژ و ترا یعــد عــاطفخواهــد کــرد؛ بُ  تر یافتهخــود رشــد یروابــط اجت�عــ

و مسائل آنـان   یگرانو اهت�م نسبت به د پذیری مسئولیتاست که  ای گونه به یتب اهل

 آمـوزد یر آنکـه او معـلاوه بـ کند یآماده م ها ئولیتمس یرشپذ یداده و فرد را برا یشرا افزا

فـرد اسـت،  یدر زندگ یرناپذ اجتناب یکه بخش یچگونه در مواجهه با مسائل و مصائب زندگ

  کند. یریتبرخورد کرده و مشکلات را مد

الگوها، نشان  یمعرف یجوامع برا یها و تلاش یتیترب یها در نظام» الگو«به نقش  توجه

از پــدر و مــادر خــود الگــو  یاول زنــدگ یهــا در ســال ها آن اســت، چراکــه انســان یـتاز اهم

 یریالگـوگ یو اجت�عـ یاسـیس یبرجسته مـذهب های یتاما در دوران بعد از شخص گیرند یم

کــه حضــور در  یکســان یبــرخلاف ادعــا ین)؛ بنــابرا۱۳۹۹ ی،رضــازاده عســکر ر.ک: ( کننــد یم

ــتب اهل یمجــالس عــزا ــ ی ــد، یم یسردگـرا باعــث اف ــدبا دانن ــزااگفــت عــزادار  ی  ین ع

 یکـه چگونـه بـا وجـود برخـ آموزند یاز آنان، م یریبه آنان و الگوپذ یبا تأس ،یتب هلا

 یو عصـب یروح های و دچار تنش یستز» آرامش«توان با  می ی،زندگ های یمشکلات و سخت



 

 

39  

س
رر

ب
 ی

حل
 ت

و
ل

ی
 

بط
را

 ۀ
پا

بر
ی

ی
 

ار
اد

عز
س 

جال
م

 ي
دگ

سر
اف

با 
ی

  

 یـزبلکـه باعـث نشـاط ن شـود ی� یسردگـباعث اف تنها نه یریالگوگ ینعلاوه بر آن، ا ید،نگرد

 یاسـت کـه بـه معنـا یانـهگرا اصـلاح یالگـو  ی،الگو در روابـط اجت�عـ ینچون بهتر گردد یم

بـه  اطهـار ا�ـۀاسـت  یو مکـان یمتفاوت زمـان یطمختلف در شرا یها روش یریگکار  به

 یهــا مختلـف از روش یو مکــان یزمـان یــطخداونـد در شرا یتمـورد رضــا یگــر  حاصـلا  یـلدل

  .)۱۳۹۵ ی،و شوشتر  یتن خوشر.ک: ( اند هاستفاده کرد یمختلف رفتار 

  بندي جمع

عواطـف، شـناخت و رفتـار او، در  ؛ یعنـیاو یاست که همه ابعاد وجود یسا�، انسان نسانا

) و رفتار سـا� ۵۲۵، ص۱۳۸۵ نژاد، یشعار ( یرداو قرار بگ ییو خودشکوفا یرشد و تعال یراستا

نشـود و  نیـافـرد بـا اطراف یکه مـانع سـازگار  یعبارت است از رفتار  شناختی رواناز نظر  یزن

 یونـر د یحـالت یزن ی). عزادار ۱۴، ص۱۳۸۹ یان،محمد( یداو را مختل نن� زندگی یعیروند طب

خانـدان عصـمت و طهـارت بـر  مصـائبحزن است که نسبت بـه  یرونیب یها همراه با جلوه

متعارف، معقـول و در محـدوده چهـارچوب شرع،  یجاناته وسیله بهو  شود یم یفرد مستول

  .شود یابراز م

کـه از  شود یسا� محسوب م یرفتار  ی،و روحان یمعنو  یرفتار  عنوان به یعزادار  براینبنا

و  یو معنـو  یاخلاق ی،و اجت�ع یفرد یندخوشا پیامدهایو آثار و  شود یانسان سا� صادر م

  .با خود به همراه دارد یو اخرو  یویدن
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  نوشت پی

]۱.[ Psychopathology. 

در  نیدر روز عاشـورا بـراى امـام حسـ امام بـاقر كند كه می علقمه حضرمى نقل .]۲[

دارهِِ  یأمُْرُ مَـنْ فِـیـهِ وَ یـبْكِ یوَ  نَ ینْدِبُ الحُْسیثمَُّ لَ «... كرد:  می مجلس عزا برگزاراش   خانه

نَ لا  بـر  بـاقر امـام» نِ یعُزِّ بعَْضُهُمْ بعَْضـاً ِ�صُـابِهِمْ بِالحُْسَـی... وَلْ  هِ یلَ هِ بِالبُْكاءِ عَ یتَّقِ یمِمَّ

فرمـود:  ی، مکرد �یه یست و به افرادى كه در خانه بودند و از آنها تقیگر می نیامام حس

ت یگر تسـلیكـدیبـه  نیبت حسـیمصـ رفرمود د یكنند ... و به آنان م یهبر آن حضرت گر

  ).۷۷۲، ص۲، جق۱۴۱۱ طوسى،  ؛ شیخ۵۰۹، ص۱۴ج، ق۱۴۰۹حرعاملى، ( ندیبگو

  ).۳۳۲، ص۲ج، ق۱۴۳۰  ینی،کل( »كُنْ بِكَ بكَُاءٌ فَتَبَاكَ یإنِْ لمَْ «: اللهِ قاَلَ أبَوُ عَبْدِ  .]۳[

]۴ .[Reason. 

]۵ .[Emotions. 

]۶ .[Appetites. 
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  منابع فهرست

ـــن .۱ ـــد،  ابی  اب ـــد، الحدی ـــه نهجشرح عبدالحمی ـــه عمـــومی آیتالبلاغ ـــه ا ، قـــم: کتابخان لل

  ق.۱۴۰۴نجفی،  مرعشی

 یة،: المطبعــة المبارکــة المرتضــواشرف نجــف، الزیــارات كامــلمحمــد،  بن جعفر یــه،قولو ابن .۲

  ق.۱۳۵۶

الکتــاب  دار :دوم، قــم چــاپ، غــررالحکم و دررالکلــممحمــد،  بن عبدالواحــد ،آمــدی �یمی .۳

  ق.۱۴۱۰ ،یالإسلام

 .ق ،۱۴۰۹تیالب : مؤسسة آل قم، وسائل الشیعة،  حسن حرعاملى، محمدبن .٤

از  یدر شـادکام یروابـط اجت�عـ ینقش الگوها� ی،شوشتر  یمهد و غلامرضا یتن خوش .۵

 ی،و علـوم اجت�عـ شناسی روان المللی بینکنفرانس  یناول :تهران ،�یثحد قرآن و یدگاهد

۱۳۹۵.  

  .۱۳۷۸ تهران، سمت، ،یتا بزرگسال یاز کودک یتحول یشناسی مرض روان یرخ،دادستان، پر .۶

ــکر  .۷ ــازاده عس ــرا،  ی،رض ــا در ترب�زه ــش الگوه ــتنق ــر قرآن ی ــریم و  از منظ ــاترواک  ی

  .۱۳۹۹دانشگاه تهران، تهران:  ،شناسی روانقرآن و  یشه� ین، اول�بیت اهل

نشرـ،  یـرایشتهـران: و ی،محمدیدسـ ترجمـۀ یحیـی ،یجـانو ه یزشانگمارشال،  جان یو،ر .۸

۱۳۸۰.  

 یتکوتـاه در شخصـ یسـفر  یـاشناسی انسان سـا�  اه نو به رواننگ اکبر، یعل نژاد، یشعار  .۹

  .۱۳۸۵ ، تهران: اطلاعات،انسان

  .]تا یب[ ة،یدریمطبعة ح :، نجفخبارجامع الأ محمد،  بن محمد ،یر یشع .۱۰

 .۱۳۶۲ ،یدفتر انتشارات اسلام :، قمالخصال،  على بن صدوق، محمد خیش .١١

مؤسســة فقــه  :روتیــب ،مصــباح المتهجّـد و ســلاح المتعبّــد،  حســن طــوسى، محمــدبن شـیخ .۱۲

  .ق۱۴۱۱ عة، یالش

 هیـبـا تک یآزمون شادکام یابیساخت و اعتبار� ی،جانیمسعود آذربا و کاظم ی،محمدیعل .۱۳
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  .۱۲۴، ص ۱۰ش�ره  ۱۳۸۹بهار و تابستان  ،سال پنجم یاسلام تیتربمجلۀ ؛ �بر اسلام

هفـتم، تهـران: شرکـت چـاپ و  چـاپ ،شناسی روان ،ینور  یرضا کرم و یمحمدتق ی،فراهان .۱۴

  .۱۳۹۳ ران،یا یدرس یها نشر کتاب

 ثـة،یالحد ینـو ین ةمکتبـ :، تهـران�اتی�الأشـعث تایالجعفرمحمد اشعث،  بن محمد ،یکوف .۱۵

  .]تا یب[

  .ق۱۴۳۰ ث، یالحد دار : ، قمكافیاصول  عقوب، ی بن نى، محمدیكل .۱۶

  .۱۳۷۶ ث،ی، قم، دارالحدالحکم و المواعظ ونیع ،محمد بن یعل ،واسطی لیثی .۱۷

ـ  یشناســی کودکــان و نوجوانــان ناســازگار� اخــتلالات رفتــار  روان یار،احمــد یان،محمــد .۱۸

  .۱۳۸۹کتاب،  یادوارهتهران:  ،یطفعا

  ق.۱۴۱۲ ث،یدارالحد ۀ، قم: مؤسسالحکمة زانیممحمد،  ،یشهر  یر  یمحمد .۱۹

�درجــۀ  یخُلقــ یتمحـرم بــر وضــع هــای یتــأثیر شرکــت در عزادار � یدعلی،، ســیمرعشـ .۲۰

 ،شـناختی روان یوردهاادسـت ۀ، مجلـ�چمران اهواز یددانشگاه شه یان� دانشجویافسردگ

  .۱۳۹۲چمران اهواز،  یدانشگاه شه، د۱، ش�ره۲۰ ۀدور 

و  یشــادمان� ی،کونــدیاللــه در تیهــدا ی ومحمدرضــا عابــد و میابــراه ی،جعفــر  رشــاهیم .۲۱

  .۵۱، ص۳ ۀ، ش�ر چهارمسال  ،یعلوم شناخت یها تازه ،�عوامل مؤثر بر آن

: مؤسســة  ، قــم مســتدرك الوســائل و مســتنبط المســائل محمدتقى،  بن نینــورى، حســ .٢٢

  .ق، ۱۴۰۸تیالب آل

  

  


